
DIX ANS D’ACTION CONTRE LES
DISCRIMINATIONS PERSISTANTES
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Dix ans après la création de Femix l’égalité entre les femmes et les 
hommes est devenue, en droit français, une réalité.

Toutefois, les stéréotypes et le mode de gouvernance traditionnel 
des organisations sportives limitent l’accès des femmes aux 
responsabilités au plus haut niveau, et d’une façon générale aux 
postes et fonctions qu’elles visent. 

De profonds changements des modes d’organisation des 
structures restent indispensable pour tendre réellement vers la 
parité et la mixité des pôles de décision.

Gouvernance du sport Malgré une évolution positive au cours des dix dernières 
années, notamment grâce à l’incitation des pouvoirs 
publics et la mise en œuvre de plans volontaristes de 
certaines fédérations sportives, le sport est encore dominé 
par les hommes. 

Participation

75%       25% 65%       35%

ACTIONS MISES EN OEUVRE
PAR FEMIX

• Création et animation d’un réseau
• Travail de veille et diffusion 
d’information  : site Internet, lettre 
d’information
• Participation à l’élaboration de 
programmes d’actions en partenariat 
avec le ministère chargé des Sports et le 
mouvement sportif
• Action spécifique sur la représentation 
des femmes sportives faites par les media

PROJETS sur les thèmes encore 
insuffisamment  pris en compte

• Prévention des violences sexuelles
une charte a été signée par le mouvement 
sportif mais de véritables programmes 
d’actions sont à construire.

• L’accès et la formation à la fonction 
d’entraîneur/e
une stratégie volontariste et des moyens 
adaptés restent à mobiliser. 
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10 YEARS OF ACTION – ACHIEVEMENTS 
 PERSISTENT DISCRIMINATIONS

www.femixsports.fr                     femixsports@hotmail.fr

Gender equality in rights, which was not achieved 10 years ago, 
is today, nearly completely carried out in French legislation and 
sport’s regulations. 

Nevertheless, gender stereotypes and traditional governance in 
Sport organisations constitute important brakes. So, women have 
still a lot of difficulties to reach the places they deserve and wish, 
as well as to apply for.

A better evolution towards parity needs some deep changes in 
sport’s organisation and mentalities.

Leadership During these ten last years, in spite of awareness of the 
necessary evolution, incitation for the Government,  and some 
very willing action plans implemented mostly in traditionally 
male dominated sports federations as soccer, rugby, cycling...
the global positive development stays is very slow and a 
very few women are in top positions (less than 10 %).

Participation

75%       25% 65%       35%

POSITIVE ACTIONS IMPLEMENTED 
BY FEMIX SPORTS

• Networking
• Vigilance and information tools 
were created : website, newsletter
• Participation in the elaboration of 
actions plans of the institutions (Ministry 
of Sports, National Olympic committees 
and federations)
• Specific actions on the media in the 
aims of promoting top female athletes

PROSPECTS
Working on priority topics

• Fight against sexual harassment 
and  abuses
a charter and some tools are now existing 
but actions plans still missing

• Developing  women coaches
a willing strategy is still to build to 
become efficient in teaching, mentoring, 
promoting women coaches for better 
results and not only for women team.
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